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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering og gruppestdrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 4 Bhv. 2 paed. og 2 medhj. + leder har 15-20 bgrnetimer
bgrn er der pr. Vg. 2 pa&d. og 2 medh;.
voksen i Kgkken mm. 1 medhj.
dagtilbuddet? Administrativ leder har 1 ugentlig eftermiddag i vg. og er
(Indeholder ogsa sammen med bgrnene v. ugentlig stuemgde i hhv.
dagtilbuddet bhv. og vg.

bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre Opdelt i vg. med 12 bgrn og bhv. med pt. 20 bgrn
dagtilbuddets  mader
bgrnegruppe

organiseret?

Organisering Er der behov for Nej
at aendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Siden ovenstaende besvarelse har vi i bhv. veeret sarligt observerende ift. at vi for hver maned ville blive "flere 3-arige".
Faktisk ville %2delen af gruppen i lgbet af efteraret vaere 3 arige. Derfor har vi netop igangsat en anderledes rytmisk
hverdag ud fra hvad der giver mening/er behov for for den gruppe af 3 arige vi har nu samt selvfglgelig hele
gruppesammensaetningen. Saerligt positionering har veeret i fokus: hvem er hvor og hvornér. Vi har ogsa veeret optaget
af de mindstes rytme og behov. Hvordan passer det ind i et bgrneliv i en bgrnehave. Vi har talt bgrnehaveparathed -
med alt hvad der kan ligge i det: Modenhed (brug af sut, ble , middagslur), sprog, motorik, sociale faerdigheder. Bgrnene
har brug for "at veere til stede i deres krop - og mindre i deres hoved". Derfor har vi igangsat gatur til greesbakkerne hver
dag for de 3 arige sammen med 1 paad. og 1 medhj. De 4 og 5-arige er hjemme i Tommelise, hvor de kan lege indenfor,
hjeelpe i kgkkenet mm. Dog ud fra stadig samme ugerytme: Maledag, bagedag, skuredag, tegnedag & rullebakkedag. Alt
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dette giver sa mere plads til de enkelte aldersgrupper og samtidig kan de zeldste veere i haven over middag med 1 paed.
og 1 medhj. og de sma bliver puttet til middagspause/Iur pa fast plads pa stuen af anden paed. og medhj.

Undervejs er ogsa vores 5 ars klub, som vil fa deres eget rum ovenpa sammen med 1 voksen. Her vil der veere mulighed
for at lege, tegne, male, sy, reparere legetgj mm.

Vg. har valgt at sidde ved 2 borde i stedet for 4 i alle spisesituationer for at tilgodese at bgrnene har flere at spejle sig i,
samt at der altid er nok voksne ved bordet samt at barnet kan beholde sin vanlige plads dagen igennem. Stuen ser nu
mindre rodet ud hvilket giver et mere harmonisk og aestetisk udtryk for bade sma og store.

2.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 3
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 0
Anden 1
paadagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 5
paedagog

Videregdende 0
udd.

Anden relevant 1
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemazerkning

Hvor mange opsigelser har der 1
veeret det sidste ar?



Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Men dog med fokus pa "for meget sygdom"
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Vi har en medarbejderrepraesentant i bestyrelsen og referater fra

medarbejderinddragelse i ledelsen bestyrelsesmgder fremlaegges pa personalemgderne. Pa den

af dagtilbuddet? made er der en god forbindelse mellem medarbejdere og
bestyrelse.

Vi er ved at oprette en arbejdsmiljgorganisation, da vi nu er 9
fastansatte, 2 timeansatte + 1 vikar

Afsaettes der timer til Nej
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja Hvert ar i jan./feb.
medarbejderudviklingssamtaler Og i ar har der ogsa vaeret yderligere trivselssamtale i aug./sept.
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Qua at vi nu er flere faste medarbejdere skal 2 i det nye ar sendes pa arbejdsmiljpkursus.

Omkring sygdom har vi i vores rammer og retningslinjer sygefravaerspolitik som vi forholder os til.

Tommelise’s administrative leder ajourfgrer manedsvis personalefraveer ift. sygdom., sa der er fokus pa dette henover
aret. Ved behov indkaldes der til opklarende samtale.

2.3 Andre rammevilkar
Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja
det forlgbne ar tilfredsstillende?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
| ar har vi efter gnske fra foreeldre haft 1 skoleudseettelse pga. mulig flytning til udlandet i kommende &r. Barnet er fra
anden kommune.




3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og laering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 11 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 9 100%
- Observatgrer 1 100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere Observatgrer
Overordnet trivsel o

tilfredshed ’ £ f2 w23

Det paedagogiske grundlag 4.4 4,0 3,8
Fokusomrader 47 4,1 4,5

De seks leereplanstemaer 4,6 42 39
Faglig ledelse 3,8 3,9

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

oo



Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spergsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag



Bornesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leaering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

10



Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere (@ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og
faellesskab /-

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

1 2 3 4 5
Leder @@ Medarbejder [ Observator
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Tommelise har en general nysgerrighed omkring observatgrs score, som i det sete pa dagen ligger under bade leder og
personales "hverdags"-bedgmmelse. Bla. Social udvikling, Krop, sanser og bevaegelse, Natur, udeliv og science.
Opmaerksomhed omkring videreudvikling af paed. leereplaner i bhv. (indtil videre handskrevet.. og et stykke arbejde
henover det kommende ar skal ggres)

Inddragelse af lokalomradet: Vi benytter nabolade og have, hgns/aeg, vi benytter privat skov og naturomrade samt en
genbo’s meget store naturgrund. Vi besgger tesmrerveerksted arligt med de store bgrn ift. at lave svaerd til
Michaelsfesten. Og er hvert ar pa hgsttur til Kringsminde. Har f@r corona ogsa veeret pa Kringsminde i foraret med de
store bgrn for at se de klippede far o.a.

Og nej, vi besgger ikke plejehjem, Brugsen ol. Bibliotek maske i kommende ér.

3.2 Forzldretilfredshedsundersggelse (BTU)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i
dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 32 31

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater
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Den paadagogiske indsats 68

Samarbejdet med

58 25
personalet

Bgrnene imellem 60

De fysiske rammer 65

Frokostmaltid

0% 25% 50% 75%

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller @ Utilfreds

@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.

Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

2

9

i

]
.
g
|
.

100%

Antal svar

30

31

26

31

30

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Farst og fremmest en stor tilfredshed for det arbejde som vi ggr i Tommelise - at det bliver vi anderkendt.

En forundring over det rgde 3 tal v. bgrnene imellem.

Gns.

4,6

44

44

4,6

43

En nysgerrighed pa det som ligger i det som ikke er de 2 grgnne farver. Hvordan far vi de sidste med - og hvordan far vi

dem til at udtrykke det til os mundtligt?

3.3 Bgrneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de

voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spogrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Tommelise 9

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.3.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel
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Antal svar Ved ikke

Glaeder du dig til at komme 8 8 1
hen i bgrnehaven?

Kan du lide at vaere
udenfor i bgrnehaven? 78 9 0

Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven?

Har du det godt, nérdu er i
bgrnehaven?

I

|
% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange [ Nej

o

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Antal svar Ved ikke

Ma du veere med i legen i
bgrnehaven?

T T
b@grnehaven? 100 9 0

Har du nogen at lege med i

bgrnehaven? g 9 0

Har du det godt, nar du

leger med de andre bgrn? 2 8 !

|
% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange W Nej

|

o

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven?

|

Ma du vaere med til at

bestemme i legen? 100 9 0

Lytter de voksne i
bgrnehaven til dig?

(0]
(o]
[e0)
—_—

% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange @ Nej

o
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne

Antal svar
Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 9
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 8

dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Det stemmer overens med det billede vi har af bgrnenes hverdag i Tommelise.

Ved ikke

Og at alle har en god ven i bhv. samt at barnet altid far hjzelp af en voksen nar det har brug for det. Det ligger sig helt op

ad hvordan vi arbejder omkring og med bgrnene i vores hverdag.
Vi er gode til at positionere os hen over hele dagen, og derfor ser vi altid bgrnene.

Tilfgjelse: Alle bgrnene var i tvivl om hvad det betgd at: Om en voksen lyttede til dem - hvad betyder det? Det er blevet

forklaret:) Til gengzeld var ingen i tvivl om at der var en voksen i nzerheden som altid er klar til at hjeelpe:)
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det gzelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Det er nyt i bhv. at vi nu arbejder systematisk med sprog da vi netop i ar har faet 1 pasedagog uddannet.
I vores hverdag er der hver anden uge afsat tid til sprogarbejde med bgrnene.

| Tommelise har vi i 2022 haft 3 sprogvurderede bgrn - vurderet af vores sprogpaedagog. Ydermere har talepaed.
vurderet 1 barn i samarbejde med foraeldre og personale. Forlgb ang. dette fglger. Lige pa trapperne er 2 nye bgrn hvor
vi har benyttet Palle Post ift. udtale.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
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visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

4.2 SprogTrappen
Antal SprogTrappe-vurderinger

Vurderet (Sprogtrappen)

Antal 10

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

Er barnets placering under,
pa eller over trin
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ Pa trin [ Over trin M Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:




4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Antal SprogTrappe-vurderinger

Er barnets placering under,

. . 10 50 40
pa eller over trin

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @@ P& trin @ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Vores billede af vores bgrnegruppe leener sig op ad det historiske billede.

| Tommelise laver vi sprogtrappe pa alle vg. barn - og efterfglgende nar de kommer i bgrnehave, sa antal af
sprogtrapper er vaesentligt hgjere end 11. Enkelte har ogsa 3 sprogtrapper.

4.2.3 Resultater - opdelt pa kon
Antal SprogTrappe-vurderinger

Er barnets ploacenng undgr, 10 50 40
pa eller over trin

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @@ P& trin @ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:




Medbestemmelse i barnehaven - en dag i Tommelise:

Nar bernene mader ind om morgenen, har den der dbner i barnehaven som regel sat lege- og tegnesager
frem. Barnene bestemmer selv hvad de har lyst til at lave. Det Ran 0gsé veere at leese en

bog. Til morgensang synger vi en reekRke sange, der passer til arstiden, og hvis der er et barn der kommer
med et forslag, synger vi ogsa den sang.

Efter morgensamling seetter vi os op til bordet, hvor vi skal have formiddagsmad. Her bestemmer barnene
selv om de vil have noget at spise og hvad de vil have at spise. Man kan veelge mellem kneekbrad/boller og
dertil 2 forskellige slags frugt.

Efter vi har spist skal vi i gang med dagens aktivitet (fx skure, tegne, male, bage). Som regel bestemmer
de voksne at alle skal deltage i det omfang de kan. Herefter bestemmer barnene selv om de vil lege
indenfor eller udenfor, og hvad de vil lege med. Barnene kommer tit og sperger efter en leg, som den
voksne skal hjeelpe med at igangseette, men som regel opstar legene pa barnets initiativ.

Nar vi skal til at spise frokost hjeelper alle med at rydde op, og bagefter vasker vi heender. Herefter scetter
alle sig i en kreds pé puder pa gulvet og Rigger i beger. Barnene tager plads ved spisebordet efter tur, og
det er som regel et barn, der hjeelper med at veelge op. Barnet bestemmer hvilken méade han/hun vil veelge
op efter - om det er farverne pé tojet, hvad man har spist til morgenmad osv.

Derefter spiser vi frokost og barnet bestemmer selv om det vil have vand eller meelk til maden. Ugens
menu har faste ugedage, men man veelger selv tilbehoret, f.eks. om man vil have grentsager til eller bred
hvis det er suppedag. Pa palsegsdage veelger man selv sit palseg (maks. 2 slags pa den samme mad). Her
proves mange smagsvarianter af. De voksne spiser sammen med bernene og viser god bordskik samt
hvordan man Ran kombinere maden.

Efter frokost leger bernene igen med det de vil, enten inde eller ude, og de voksne sgetter nogle gange ting
frem, som bernene kan lade sig inspirere af eller lege med. Resten af dagen leger bernene og vi spiser
eftermiddagsmad, hvor barnet igen selv bestemmer om det vil have noget at spise eller ej.

Hvis vi gar pa tur, far de store (5 ar+) lov til at bestemme hvem de vil gd med i hdnden. Nogle gange skal
de veelge en lille (3 &r) at g4 med, andre gange finder de selv sammen med en.

| Tommelise siger vi neesten altid ja hvis barnet har bestemte ensker, da medbestemmelse fremmer

barnets dannelse.

Eksempler pd medbestemmelse i vuggestuen

Morgensamling: Barnene er med til at bestemme nogle af sangene vi synger.

Stille stunder ved bordet: Barnene bestemmer selv hvad de vil have af legetoj, puslespil eller brikker.
Oprydning: De eeldste hjeelper med at stille tingene pa bordet ved méltiderne. Her er de med til at

bestemme hvad de vil hjeelpe med.



Puttetid: Et barn Ran godt blive spurgt om det er Rlar til at blive puttet eller vil vente lidt, f.eks. hvis det lige
er i gang med en god leg.

Valgmuligheder generelt: Fordi de er vuggestuebern, far de kun 2 muligheder at veelge imellem.

Bornene far lov at veelge den voksne de vil have omsorg af nar de har behov for det.

Man ma gerne tage en bamse eller dukke med fra stuen, ndr man skal ud og sove - hvis barnet har et

eonske om det (tryghed).

Borneperspektivi Tommelise

Baorneperspektivet kommer til udtryk, nar de voksne er sammen med bernene i de daglige geremal og
aktiviteter.

Vi forholder os lyttende, nysgerrige og undrende til det bernene selv giver udtryk for, og tilstraeber at
veere ngerveerende og anerkendende for at kunne se det enkeltes barns folelser og behov.

Vi er meget optagede af at made barnet i dets folelsesliv og veere indlevende, séledes barnet foler sig set
og forstéet. Dertil er det ogsé vigtigt at skelne mellem hvad barnet har lyst til lige nu og her - og hvad
barnets reelle behov er.

Omgivelserne er indrettet saledes at alle ting har sin faste plads. Det meste legetoj star fremme og enkelte
ting er i skuffer eller skabe. Hurtigt leerer barnet at dukRkerne er i dukkekrogen, puslespil findes i skabet
og begerne sidder vi med i sofaen eller puderne. Dette er medvirkende til at danne rammen om en
overskuelig hverdag, som barnet let kan orientere sig i.

| Tommelise bestraeber de voksne sig pé at veere efterlignelsesveerdige i tale og handling. Bern iagttager
nemlig ikke blot hvad vi siger, men ogsé det, vi ikke siger, og efterligner det, som vi gor og maden vi gor
det pa. Det kRreever fuld d&ndsngerveerelse hos den voksne at interagere hensigtsmeessigt med hinanden og

det enkelte barn. Al opdragelse er selvopdragelse.

Muligheder for fysisk udfoldelse i Tommelise
| Tommelise tilleegger vi stor veegt, at der er plads til fysisk udfoldelse og at bern far prevet deres

muligheder og begraensninger af.

| bernehavens inderum er pladsen primeert til leg, samling og fordybelse. Dog giver vores mabler god
mulighed for fysisk udfoldelse og afprevning af kreefter: De fleste af vores mabler er flytbare, og bernene
elsker at bygge huler eller baner af dem. Sofaen og de blade puder kRan bruges til hoppelege eller huler. |
garderoben og p4 toilettet har vi skamler baernene bruger, nar der skal vaskes heender eller hjselpes med at

fa bukseben ud over stovlerne.



| haven er der plads til at lebe lige der hen hvor benene vil. Sidste ar kabte vi en trehjulet cykel med
anhgenger og to ‘buggy’er' som man kRan kere hinanden rundt i. Den som sidder i buggy'en styrer retningen

og den der skubber bestemmer farten. Buggy'erne bruger bernene flittigt hver dag.

For mange af barnene har det veeret en udfordring at leere at f& pedalerne pé cyRlen til at makke ret. Dette
bekreefter os i, at det var et fornuftigt Reb. Nu kRan selv de mindste finde ud af det - og det kreever mange

Rreefter med et andet barn bagpd og maske endda et tredje i en trailer.

Der er ligeledes plads til at bruge sine armkreefter, hvis barnene vil hjeelpe med havearbejde. Vi har
investeret i flere trilleberer og haveredskaber til born i en god Rvalitet. Her viser de voksne hvordan
redskaberne bruges. Desuden bruger bernene vores treekvogne rigtig meget - bade til at transportere

hinanden samt ting og sager i. Andre gange vil man ogsa gerne bare treekkes af en voksen.

| haven har vi flere heengekajer. Her kan bernene finde ro, men har ogsa mulighed for at styrke
vestibuleersansen. Vi har oplevet flere bern veere skeptiske overfor kejerne, nar de starter hos os - til at de
svinger sig med stor fart inden de forlader os igen ved skolestart. | starten skal man have hjeelp fra en

voksen til at gynge hgengekojen - men snart far man leert selv at bruge benene og hele kroppen.

Rundt om sandkassen far barnene treenet deres balance. Kanten er bygget af tykke peele i solidt Robinietree i
forskellige hejder. De store vuggestuebern og mindste bernehavebern elsker at udfordre deres balance. |
starten med en voksen i begge hgender, s kun den ene, for til sidst at Rlare hele runden selv. Og bedst af alt -

slutte af med et ordentligt hop ned i sandkassen.

Nogle af havens treeer Ran man Rlatre i, hvis man selv kan komme op. Det er skent at opleve hvordan
bornene efterhdnden afprover deres kreefter jo celdre de bliver, fordi benene og armene pludselig kan na.

Bornene elsker ogsé at bestige 'Rlatreklumpen’ og ‘dragetreeet’.

Rundt omkring finder bernene breedder eller traestubbe, og bygger rutsjebaner, vipper, balancebomme eller
tarzanbaner. Det er Run fantasien der seetter graenserne - og méaske skal man have lidt hjeelp fra en voksen

som gerne guider og viser hvordan.

| vinterhalvaret tager vi hver fredag pa tur til rullebakken' i skoven. Her er rig mulighed for en rask gatur pa
forskellige udfordrende underlag. Nar det regner sumper jorden til, og s er det med at holde balancen uden
at glide, eller passe p& at gummistevlerne ikke bliver spist af naturen. | frosten fryser det hele og man kan ga

patoppene af de dybe spor i skoven. Barnene elsker disse forskellige terreenner, fordi de skaber grobund



for god leg - her er det fysisk udfordrende blot en gleedelig sidegevinst.

| skoven Rlatrer bernene ogsa pé skreenterne og treekker sig op af forskellige reb pa de stejleste. Er man
rigtig modig kan man trille ned p4 siden. Og ellers kan man rutsje p4 numsen ned sé selv den bedste

flyverdragt ma lade livet for eller siden.

I sommerhalvaret er vi pd stranden. Vejen der ned gar igennem skoven og til sidst op af de stejleste
greesbakker. Barnene veelger altid at bestige den stejleste graesbakke - s& kan man fa ekstra meget fart pa
nar man leber ned ad igen. Ved vandet graver bernene sejlrender i sandet med de bare neever og ser vandet
opsluge sandet hvis de graver for langsomt.

Hefderne er ogsa vel besegt af de modigste bern. De bare teeer hjeelper barnene til at gribe godt fat om de

store sten. | vandet mellem stenene fanges der krabber med muslinger og medbragt 'fiskegrej'.

Vivoksne gleedes hver dag over at se bernene besejre naturen og rykke egne graenser med alle kroppens
fantastiske evner. Den stolthed der lyser ud af dem, nér de kan noget nyt, giver solskin ogsa pa de sure

regnvejrsdage i haven.

| vuggestuen bruges uderummet ligesom i bernehaven. Inderummet fungerer lidt anderledes og tilpasset
vuggestuebern. Her ma man kravle pa de fleste mabler. Der er ogsa rum til at lebe - nar pladsen tillader det -
og et ekstra veerelse til at tage et lille hvil med en bog eller et puslespil. De voksne motiverer hver dag
bornene til at Rlare det meste selv ved f.eks. at kravle op i deres stole, eller pa puslebordet - med stotte fra

en voksen.

| vores nuveerende barnegruppe (0-6 ar) oplever vi barnene som veerende glade for fysisk udfoldelse, og
man kan tydeligt meerke, at de har brug for det i en hverdag derhjemme, der nemt kan blive for

stillesiddende.
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